
【様式①】

岡山県福祉・介護人材確保対策推進協議会事務局（社会福祉法人岡山県社会福祉協議会）2023.9改定

申請年月日

区分 【評価項目・宣言基準】
Ⅰ【基本項目】 １.法人理念・運営方針 　◆人材募集関係資料（事業所で作成しているパンフレット等）【現物】

２.新規採用職員の育成

３.離職率 　・正規職員の直近３か年の平均離職率　【　　　　　　％】

４.キャリアパス制度の導入

５.人材育成計画書の策定

６.資質向上研修実施

7.資格取得に対する支援
８．人材育成を目的とした
　　面談・評価制度の実施
９.給与体系又は
　　給与表の導入
10.職場環境・多様な
　　働き方の改善
11.休暇制度
　・労働時間縮減の取組
12.職員の福利厚生制度
13.育児・介護を両立
　　できる取組

14.健康管理に関する取組

Ⅴ【地域貢献】★
15.地域交流事業の取組
16.地域貢献
　・地域公益活動の取組

Ⅵ【他認証】
17.他制度での認証・
　　認定状況

Ⅶ【法令遵守】 18.関係法令の遵守 【再掲】・関係法令を遵守する旨の誓約書　【様式第４号】
・必要事項申告書　【様式第５号】及び　添付書類（３点）

（添付なし）

Ⅱ【新規採用職
員の育成体制】
★

Ⅲ【キャリアパスと
人材育成】★

（添付なし）

（添付なし）
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　　評価項目申請書 添付書類

Ⅳ【給与体系・
職場環境】★

＊下記、提出書類・添付資料がすべて揃っていることを再度、ご確認ください。

　◆新規採用職員育成計画書（新卒・中途／正規・非正規を含む）【写】

　・提出書類確認表　【こちらの用紙】

　・「おかやま☆フクシ・カイゴ職場 すまいる宣言」登録申請書　【様式第１号】

　・宣言基準チェックリスト　【様式第２号】

　・宣言事業所HP公表内容記入シート【様式第３号】

　・関係法令を遵守する旨の誓約書　【様式第４号】

　・必要事項申告書　【様式第５号】及び　添付書類（３点）

『おかやま☆フクシ・カイゴ職場 すまいる宣言』　認証制度　登録申請

 令和　  　年　 　月　　  日

□

　★各【区分】評価項目内で、より進んだ取組・モデル的な取組事例がある場合は、
　　　概要がわかる資料を提出してください。（評価項目NO．記載） □

　◆福利厚生規程等　取組の概要がわかるもの　【写】

　◆第三者評価受審証明書　【写】
　◆他制度での認証・認定書　【写】
　※その他、自己評価・自己点検等を実施している場合は、実施報告書

　◆育児・介護を両立できる取組の制度概要のわかるもの　【写】

　◆健康管理規程等（衛生委員会の実施等）　　【写】

　◆地域交流事業の取組や地域貢献活動の取組概要のわかるもの
　　　（広報誌等）【写】

　◆キャリアパス（規程等）　【写】

　◆人材育成計画書　【写】

　◆人材育成計画に沿った資質向上研修の要項等　【写】

　◆給与規程（給料表含む）【写】  *最低賃金確認済

　◆就業規則等　【写】

指定様式
【第１号
～５号】


	(R5後期申請)①すまいる登録申請提出書類確認表 2023.9

